Lo DAS RAUMKONZEPT FUR DIE PUBLIKUMSBEREICHE DER ZUKUNFTIGEN
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Das Gesamtkonzept
Ganzheitlichkeit, Zukunft, Nachhaltigkeit
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In seiner Gesamtheit unterteilt sich das Raumkonzept in acht &ffentliche und vier
interne Bereiche. Ausgangspunkt der Uberlegungen zur Strukturierung der
offentlichen  Nutzungsbereiche ist der aus den Beteiligungsformaten
hervorgegangene ganzheitliche Ansatz. Die Aneignung und Konstituierung von
Wissen als zentrale Tatigkeit in Wissens- und Lernréumen geht einher mit
Prozessen der Raumaneignung. Fluchtpunkt des Bibliotheksgebé&udes ist nicht
mehr das Buch, das iUber mehr als zwei Jahrhunderte den Bibliotheksbau
bestimmt hat. Aneignungsprozesse stitzen sich vielmehr auf Raumfolgen, die
verschiedene Formen der Bewegung im Raum, der sozialen Interaktion, der
Bedirfnisbefriedigung und des Informationsverhaltens beriicksichtigen. Jeder der
angedachten réumlichen Bereiche funktioniert fir sich allein und erfillt wesentlich
Zwecke, die in der Beteiligungsphase identifiziert wurden. In der Abfolge entsteht
dann zusétzlich eine Bewegung hin zu immer intensiveren Formen des Lernens
und Arbeitens.
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Bibliotheken sind per se Einrichtungen, die eng mit Prinzipien der Nachhaltigkeit
verbunden sind, einerseits, weil das Ressource-Sharing und die Offenheit schon
historisch zu ihren zentralen Werten zdéhlen, andererseits, weil sie Wissen
verfigbar machen. Dies soll sich auch in der neuen baulichen Gestalt der Stabi
spiegeln. Dies verlangt energieeffiziente, ressourcenschonende und flexible
Konzepte im Sinne der 8kologischen und 8konomischen Nachhaltigkeit, um eine
langfristige und anpassbare Nutzungsweise zu gewdbhrleisten. Gleichzeitig soll
der soziokulturelle Auftrag der Informationsbereitstellung, Bildung und
Vernetzung mitbedacht werden. Dazu muss das Gebaude inklusiv und fir eine
vielfaltige Nutzer:innenschaft zugénglich sein. Die Verfugbarkeit von Information
in Textform stellt fir viele Menschen per se eine mehr oder minder grofie Barriere
dar. Um diese nicht noch zu verstérken und so niedrigschwellig wie méglich zu
sein, sollte in der Gestaltung tber die klassische Barrierearmut bzw. Hreiheit in
Richtung einer Gestaltung Fir Alle bzw. eines Universal Design hinausgedacht
werden.



Der Garten

Kontext, Natur, Erholung

Leitendes Prinzip des Gartens sind Kontextualisierung und Verbindung. N o N
Eine Mischung aus gastronomischen Angeboten sowie Garten- und ! i) { .IEL ) o ,TTTT T ~
Gemeinschaftsflachen verankert den Ort tiefer im lokalstédtischen ~___ 8T VQ\_ - d /// \\\ ke N
Gefige, schafft Anreize und weckt Interesse. Er lockt das Individuum ins l’ e Agera 'EB‘ ) // AN (= /
Gebqude. \\ . . //,/' _____ ~ \I Die Suchmaschine \I , P~ ==
S—_————— 7 Der Salon % k ( Der Coworking-Space
Angelehnt an Urban-Gardening-Konzepte sollen sowohl Nutzer:innen als — .. e ! E.g% /i ° Coe
auch Mitarbeiter:innen die Méglichkeit haben, im Garten Obst, //%G' W A e \,I\ =l
Gemiise- und andere Pflanzen zu séhen, zu begutachten und zu ernten. ' T8 3 T 9 SN
Dariber hinaus bieten grofle Griin- und Erholungsfléchen Raum fir Tt A
Entspannung und Begegnung sowie fir informelle Lern- und Arbeitsorte. -
Eine vielfaltige Ausstattung mit flexiblem, smartem Mobiliar eréffnet den
Nutzer:innen einen nachhaltigen, klimafreundlichen und facettenreichen
Méglichkeitsraum im Freien. Fahrrad- und PKW-Stellplatze liegen in
unmittelbarer Né&he. Auch ein Teil der Gastronomie befindet sich im S —
Garten L{nd schafft eine direkte Verbindung von AuBen- und - Maglichkeitsraum Ny
Innenbereichen. AN N
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Die Agora

Ankommen, Orientierung, Begegnung

leitendes Prinzip der Agora ist der Ubergang zwischen aufen und - N ,TTTTIN

. .o . .. . Die Arena " Das Kolleg

innen. Sie ist ein Ort der BegriBung und des Ankommens und somit der l L ) { .EL ) o PP N
zentrale Auskunfts- und Knotenpunkt. oo ~/ s \\\ [ oon s 12_[5- \
" / \ \

Uber den Haupteingang sowie mehrere Nebeneingédnge gelongen L =& =& | - P T P

Besucher:innen in die Agora und werden von hier aus durch die restliche
Bibliothek geleitet. Begegnung, Kommunikation und
Uberblicksinformationen spielen dabei eine zentrale Rolle. Daher ‘
befindet sich in der Agora neben dem zentralen Empfangs- und e /T~ 1 I~
Informationspunkt auch ein Selfservice-Bereich mit Bereitstellungstéchern
und Rickgabeterminals sowie PC-Steharbeitsplétze fir kurze Recherche.
Auch der 24/7 Arbeitsbereich mit separatem Eingang ist hier
angesiedelt. Ergdnzend befindet sich in der Agora auch der zentrale
Garderobenbereich mit einer SchlieBfachanlage. Schnittstelle zum !

Garten und zum Salon bildet die Cafetefia. _

Gleichzeitig gewahrt die Agora Einblicke in die Dienstleistungen sowie < Empfcmg
Sammlungen der Bibliothek und enthalt zusatzlich den designierten 4
Ausstellungsraum. Auch ein zentraler Treff- und Startpunkt fir spontane /

Gespréche, Pop-Up-Veranstaltungen oder Fihrungen ist hier vorgesehen. 1 Orientierung \

. \
Kommunikation und Begegnung kénnen in der Agora spontan : Services |
l

\

sfo’rtfinder.\. Dabei begUns'figen Ankerpunkte im Raum sowie eing offene \ Schaufenster |
und flexible Raumaufteilung den temporéren und vorbereitenden \ /

: \ . o Gastronomie
Charakter von Lern- und Begegnungsprozessen. . Entleihe & Ruckgabe 7
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Der Salon

Pause, Abwechslung, Austausch

Leitende Prinzipien des Salons sind Entschleunigung und Interaktion. Er RN N
ist Ort fir Besonnenheit, aber auch fir zuféllige Begegnungen und l 3 ) { e e ) . P N
sozialen Austausch. Obgleich seines informellen Charakters versteht sich \\\ _ _'_.‘_.},/’_ T Na_ _'_I_:}/ // N ke N
der Salon als vorbereitender und ergénzender Bereich zu formellen A s o \) 4 K \ 0,
Nutzungsprozessen. 9 e & . S| i suchmaschine |\ oTS=====7
. . . Se————— 7 Der Salon .@. Il‘\ ﬂ .g@ ® ll( Der Coworking-Space
Neben der zentralen Cafeteria, der Schnitistelle zwischen Agora, Garten ATTTN (= 1 el o So'®
und Salon, befinden sich im Salon weitere Pausen- und ( = N ,/‘\ )K
Begegnungsrdume. Dazu zdhlen ein Spiele- und Bewegungs- sowie ein \_ 88 / A 7 S~
Ruheraum. Im Stabi-Club (einer Networking-Area) und der Stabi-lounge S~
(einer Chill-Out-Area) kénnen Besucher:innen und Mitarbeiter:innen in
unterschiedlich  ausgestalteten R&umen formelle und informelle
Gesprache und Kooperationen eingehen. Der informelle Einstieg in
Arbeits- und Llernprozesse kann anschlieBend in den anliegenden
Gruppenarbeitsbereichen oder Projekirdumen vertieft werden. Zusétzlich PP T~
befinden sich hier auch Ré&umlichkeiten fir Beratungs- und /// S
Schulungsangebote. y % Entspannung A
. N 4 . . . N

Ziel ist es, mit dieser Bandbreite an informellen Orten auf / Networking-Area \\
unterschiedliche tageszeit- und tagesformabhéngige Bedirfnisse } m \
reagieren zu kénnen. I\ Gasironomie :
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Die Suchmaschine

Information, Recherche, Medien
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Leitendes Prinzip der Suchmaschine ist die Information. Suchende finden 4 D CTTTOS
i i / Die Arena * .« \ l/ Das Kolleg \
hier Antworten auf ihre Fragen und nutzen Recherche- und ' i) ° | .
o : \ oG ----% imiy - ~ / o g
Beratungstools zur weiterfihrenden Vorbereitung von lern- und ~____"x DN y \ e )
. ie ora \
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Die Suchmaschine untergliedert sich in Informations-, Service- und N 27
Arbeitsbereiche. An einer Auskunftstheke halten Mitarbeiter:innen ' :
Antworten, Hilfestellung und Tipps rund um das wissenschaftliche 13 per Garen '\ A
Arbeiten bereit. Neben kuratierter Fachliteratur befinden sich in der . 'ag X
Suchmaschine auch Zeitschriften sowie die Hamburg-Sammlung inklusive < >
Hamburg-lab. Zukinftig sollen sich frei zugéngliche Buchbesténde

ausschlieBlich in der Suchmaschine befinden. Ergénzend sind in

néchster Nahe Steharbeitsplétze fir kurze Recherchetatigkeiten sowie ein

Self-Service-Reproduktionsbereich  angesiedelt. Die  verschiedenen

Arbeitsplatztypen in der Suchmaschine sind vor allem auf das Arbeiten —— _ _ __ __ _ _ _ _ _ _ ____ ___ -

mit analogen oder digitalen Medien ausgerichtet. So befinden sich hier ~ >
neben klassischen  Einzelarbeitsplatzen auch  PC-Arbeitsplatze, ‘ Information N
Sonderarbeitsplatze sowie Bereiche fir Bild- und Textbearbeitung. /
Ergéinzend kénnen geplante Schulungsrdume fir wissenschaftliche /
Formate und Kooperationen mit Externen genutzt werden. I

Service \
Bestand

, \
Eine Buchsicherungsanlage trennt den Salon funktional von der ‘ :
Suchmaschine, sodass ab diesem Punkt eine freie Nutzung des Bestands \ Hamburg-Sammlung /
méglich ist — konkret in der Suchmaschine, dem Coworking-Space und X
dem Studio. In den Salon, den Garten, die Agora und das Kolleg kénnen \

diese Bestéinde jedoch nicht ohne Weiteres mitgenommen werden. \\ ’
N Schulungen 7

In der Suchmaschine werden somit Lernprozesse unterstiitzt, die einerseits . -
die Aneignung von Informationswissen und andererseits die von

Kompetenzen der Recherche und Informationsbeschaffung in den Fokus

stellen.

Arbeitspldtze /



Der Coworking-Space

Kollaboration, Experimentieren, Vielfalt
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Leitendes Prinzip des Coworking-Space ist die Zusammenarbeit und die > N
gemeinsame Aneignung von Raum und Wissen. Hier befinden sich ' Lsa
verschiedene Arbeitsplatztypen fir das gemeinsame Llernen und
Arbeiten. Zusétzlich werden hier auch Hands-On- und Lab-Bereiche der
Bibliothek sowie unterstitzende Services angesiedelt.

P —

Arbeitsplatztypen im Coworking-Space reichen von Gruppen- bis zu
Einzelarbeitsplatzen verschiedener Gréfen, medialer Ausstattung und
Atmospharen, um der Bandbreite an Bediirfnissen gerecht zu werden.
Dazu gehdren sowohl offene und flexible als auch abgetrennte
Gruppenarbeitsbereiche. Spezielle Arbeitsplatze fir Personen mit
Sehbehinderung im Betty-Hirsch-Raum sowie ein zentraler Eltern-Kind-
Bereich befindet sich hier auch. Zusétzlich enthé&lt der Coworking-Space
Arbeitsplatze fur praxisorientierte Projekte. Geplant ist eine Strecke mit
Kreativrdumen, welche verschiedene Labore und Werkstatten kombiniert.
Dazu gehdren ein MakerSpace, ein Medialab, ein ITLab, ein Digital o . N
Space, Podcast-Kabinen und vieles mehr. Ergénzend werden hier auch ‘ Kommunikation A
ein Gerateverleih mit entsprechendem Support sowie eine Self-Service- / [ -

Insel mit Reproduktions- und Verpflegungsméglichkeiten angesiedelt. 1 Labs

Damit einhergehend befinden sich im Coworking-Space auch dezentrale } [ } ! ] [ }

Schlieffacher mit integrierten Steckdosen. I\ Vielfalt
\ . .

Dieses Spektrum an Arbeitsplatztypen erméglicht Besucher:innen im A Eltern-Kind-Bereich y

Coworking-Space alleine oder kollaborativ analog und digital zu lernen, X Kollaboration /

zu arbeiten und zu experimentieren. Prégend fir diese Umgebung ist die \ . ’
kommunikative und freie Zusammenarbeit. R Betty-Hirsch-Raum 7
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Das Studio

Konzentration, Fokus, Ruhe

P —

Leitende Prinzipien des Studios sind die vertiefte Konzentration und der 4 > AN
. . . . . . / Die Arena * . \ 7 bas Kelleg \
Rickzug. Hier finden sich ruhige Einzelarbeitsplatze und Rickzugsréume ! 5:34. ) { .15. ) __ sOTTTTT N
mit Ausblick nach draufien oder ins Grine. Zwischen den Nutzer:innen ~S___ 8T VQ\_ > /// \\\ O T A
entsteht eine Gemeinschaft in der stillen Ubereinkunft, einander nicht zu l/ Pie Agera 'EB‘ ) // AN 0 y
Aren B e ie Suchmaschine \ /’<:::::A\
stéren. \\ e & // S y
. . . . . S_————-- 7 Dersalon (P A @Z] Der Coworking-Space
Es werden einerseits buchbare Einzelarbeitskabinen angeboten, welche —___L .. ® :} ‘ é_
. . . . . . 7.
eine komplette Isolierung zulassen und andererseits Einzelarbeitsplatze g e\ A
im offenen Raum angesiedelt. Der Bereich sollte Gber Innenhéfe und ' Ta 8 Tt 9 SN
Fensterfronten verfigen, die es den Besucher:innen erméglichen, ihren Tt AN _
Blick schweifen und sich inspirieren zu lassen. Ein weiterer Ruheraum fir
Pause und Entspannung sowie eine akustisch abgeschottete Service-Insel
inklusive LangzeitschlieBféchern befinden sich hier auch.
So soll im Studio eine Atmosphare fir intensive und lange lern- und
Arbeitsphasen geschaffen werden. =TT T
< N
7 N
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4 L=l o Konzentration
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Das Kolleg

Forschung, Unterstitzung, Spezialisierung

P e P —

-~

leitendes Prinzip des Kollegs ist die vertiefende Forschung. Hier sind 4 N
I Das Kolleg ’

weiterfihrende Forschungsarbeiten und die direkte Kooperation von
Forschung und Bibliothek angesiedelt. Es steht einerseits die Arbeit mit
besonderen Materialien und andererseits die hybride Projektarbeit mit
den Sammlungen und der Korpora der Stabi im Vordergrund. Auch
unterstitzende Services, Méglichkeiten des Austauschs und Orte der \ S ——-—--- 7 per salon
Inspiration befinden sich hier.

P —
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Das Kolleg ist von der Agora aus erreichbar, verfiigt aber auch iber
einen eigenen Eingang, einschlieBlich Foyer, Garderobenbereich und
eigenen LangzeitschlieBBfachern. Zusétzlich befinden sich im Foyer eine
Lounge, welche als Networking-Area und Pausenbereich genutzt werden
kann und Orte der Inspiration. Dazu gehért der ,Glaserne Tresor” mit
wechselnden Ausstellungen der Sondersammlungsbesténde sowie ein
Ausstellungsraum fir aktuelle Forschungs- und Projektarbeiten. Vom Foyer ™ __ __ _ __ _ _ __ _____ __ _ -

aus gelangen Besucher:innen einerseits in den Sonderlesesaal mit - S
verschiedenen Einzel-, Forscher:innen- und Gruppenarbeitspléatzen. Hier y =R F h k . N
kénnen sie unter Aufsicht auf Sondermaterialien zugreifen. Beratend y orschungskooperation N
stehen ihnen dafir Mitarbeiter:innen an einer Servicetheke zur Seite. / \
Andererseits geht vom Foyer der Bereich Forschungskooperation ab, i Q Service \
welcher verschiedene Projekt- und Birordume einschlieft. Auch das

Textlab, ein Raum fir die gemeinsame Bearbeitung von Textmaterialien Inspiration |
und Korpora in analoger und digitaler Form, befindet sich hier. A P

Die Atmosphdre im Kolleg ist gleichermafien kommunikativ und ruhig, da \ Sondermaterialien ’
ein breites Spekirum an Arbeitsplatzen vorhanden ist. Es wird behutsam - b 7
und respektvoll miteinander sowie mit den vorhandenen oder SN erdle -7

mitgebrachten Medien umgegangen. ~~ TEoToooo oo s o e e e



Die Arena

Inspiration, Présentation, Zusammenkunft

leitendes Prinzip der Arena sind kultureller Ausdruck, Inspiration und AN . P
. . . . . / Die Arena * o - / Das Kolleg \
Weiterbildung. Besucher:innen kénnen sich unter anderem von \ i ) 4 [ 3 P N
5040 — -_— e i
tempordren Ausstellungen inspirieren oder von Présentationen und . g \Q\_____// /// N e
Podiumsdiskussionen bewegen lassen. Die Arena dient als Schaufenster e haer \ iminy

der Gesellschaft und der Wissenschafft.

| 7

Die Arena soll intern von der Agora aus erreichbar sein, gleichzeitig aber [ - cowm_sm@ -
Uber einen eigenen Zugang verfigen und bspw. fir Konferenzen oder I .EL it
Veranstaltungen am  Wochenende separat zu betreiben  sein.
Besucher:innen gelangen zunéchst in ein Foyer mit eigenem
Garderoben- und Gastronomiebereich. Hier befindet sich auch ein
Davuerausstellungsbereich mit Fokus auf der Geschichte der Stabi. Neben
einem Auditorium inklusive flexibler Buhne verfigt die Arena iber
weitere Vortrags-, Konferenz, Seminar- und Gremienrgume. Diese
Veranstaltungsrdume  kénnen  fir  Ubergreifende oder getrennte  _ _ __ __ _ _ _ _ _ _ _ ___ ___

Veranstaltungsformate genutzt werden. P ~

\

Die Arena als zentraler Veranstaltungsbereich bildet somit das Herzstiick 4 o \
. . I . \

und Rickgrat des vielfaltigen Veranstaltungsprogramms der Stabi. y .\—‘—‘. > Begegnung \

i 0°8° \
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Weiteres Vorgehen

Feedback, Kooperation, Prototypisierung

Das vorliegende Konzept wurde basierend auf den Erkenntnissen
qualitativer Workshop-Formate in der ersten Jahreshélfte 2021 sowie
den Ergebnissen der anschlieBenden quantitativen Befragungen von
Nutzer:innen und Mitarbeiter:innen erarbeitet. Das dreiteilige Konzept,
bestehend aus Raumprogramm, Funktionsschema und ausformulierter
Raumidee, wurde mithilfe von Story-Telling-Elemente ausgearbeitet,
welche die visiondre Herangehensweise des Raumentwicklungsprojekts
Wissen Bauen 2025 unterstreichen. Dabei ist hervorzuheben, dass es
sich nicht um die finale Version des Raumkonzepts handelt, sondern
Impulse aus den kommenden Schritten kontinuierlich eingearbeitet
werden.

In der anstehenden Workshop-Reihe Mein Tag In Der Stabi wollen wir
mit motivierten und interessierten Nutzer:innen aller Altersstufen,
Tatigkeiten und  Interessenschwerpunkte ins Gespréch kommen. In
unseren zweistindigen interaktiven Online-Workshops im November
2021 wollen wir erfahren, welche Réume und funktionalen Beziehungen
den Tagesablauf von Nutzer:innen prégen. Bildet das neue
Raumkonzept alle notwendigen Rdume und funktionalen Beziehungen
ab? Was sollten wir ergénzen und was lésst sich optimieren?

Gleichzeitig steht auch unsere Prototyping-Phase vor der Tir. Im Rahmen
von Projektseminaren im  Wintersemester 2021/22 wollen  wir
zusammen mit Studierenden des Fachbereichs Architektur erarbeiten, wie
sich das Raumkonzept in erste konkrete Architekturentwiirfe ibersetzen
lasst. Dabei kooperieren wir mit fihrenden Architekturlehrstihlen aus
ganz Deutschland, vertreten durch Prof. Gesine Weinmiller von der
HafenCity Universitat Hamburg, Prof. lvan Reimann von der Technischen
Universitat Dresden und Prof. Jérg Springer von der Bauhaus-Universitat
Weimar. Die Entwiirfe werden wir im Frihjahr 2021 vor Ort ausstellen.
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